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องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

 
 
 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
   
 



 
 

ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



สำรบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้ำ  
 
ส่วนที่  1  ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  1 – 2 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา      3 - 4       
 
ส่วนที่  ๓  การประเมิน/ติดตามตนเอง       5 – 12 
              

ส่วนที่  4  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 – 17 
   
  
    
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256-2565) ระหวางเดือนตุลาคม 2563–เมษายน 2564 หนา 1 

 
 
 

 
 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดไวดังนี้ 
  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ซ่ึงตามระเบียบขอ 28  นี้  ทางองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานเบิก ประกอบดวย 

  (1) นายสมยศ  ดีสวาง   สมาชิกสภา อบต.    ประธานกรรมการ 
  (2) นายฉลอง  ถนอมวงษ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (3) นายวิชัย   แกวประเสริฐ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (4) นางบุญสม  เย็นใจ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
  (5) นายสมโภชน  รื่นบุญ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
  (6) นางจํารูญศรี ฤทธิ์บัณฑิต ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ   กรรมการ 
  (7) นางอุบล  คงสมจิตร  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ   กรรมการ 
  (8) นายเฉลิมเกียรติ เฉลิมภักตร หัวหนาสวนโยธา    กรรมการ 
  (9) นายสมาน   สรางเขต  ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
  (10) นางนิด   ใบกระเบา  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (11) เจาหนาทีวเิคราะหนโยบายและแผน              เลขานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 ขอ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สวนท่ี 1 
ที่มาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 14  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้น มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานแผนท่ีไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจท่ีไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคดานใดบาง ท่ีทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2562 
เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลท่ี
เขาใจไดงาย 
 
 
 

 
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วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
 “ตําบลนาอยู ชุมชนเขมแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจมุงสูชีวิตพอเพียง  
และมีการบริหารจัดการท่ีดีระดับแนวหนา”  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม 
(2) การปรบัปรุงไฟฟา 
(3) พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและกลุมอาชีพตาง ๆ 
(2) สงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
(3) สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน กองทุน ธนาคารหมูบาน การตลาดชุมชน   
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(2) สงเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาความรูแกประชาชน  
(3) สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
(4) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
(5) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการขององคกร 

   (2) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(5) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) ปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) ฟนฟู พัฒนา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 

พันธกิจท่ี 1    เนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีความยิ้มแยมแจมใส ซ่ือสัตย สุจริต และบริการดวย ความ
เปนกันเอง และสะดวกรวดเร็ว 

พันธกิจท่ี 2    พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา การทองเท่ียว ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณูปโภค 
พันธกิจท่ี 3    พัฒนาอาชีพ ใหความรูในการประกอบอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมใหกับผูดอยโอกาส ผูพิการ หรือผูท่ี

มีความสนใจ เพ่ือใหมีความม่ันคง 
พันธกิจท่ี 4    ดูแลสุขภาพอนามัยใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
พันธกิจท่ี 5    พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน และพัฒนาหมูบานใหสะอาด และสวยงาม 
พันธกิจท่ี 6    พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
พันธกิจท่ี 7    ติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหเพียงพอบริเวณชุมชน 
พันธกิจท่ี 8    ควบคุมการกอสราง และวางผังหมูบาน และตาํบลใหเปนระเบียบเรียบรอย 
พันธกิจท่ี 9    สนับสนนุงบประมาณใหกับสวนราชการ หรือองคกรใหการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพในทุก 

ๆ ดาน 
พันธกิจท่ี 10  พัฒนาดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดวางกรอบนโยบายโดยคํานึงถึงนโยบาย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนหลกั และเพ่ือใหการบริหารงานตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน การ
พัฒนาตําบลมีความเจริญกาวหนาประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภาจึง
ไดกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคมนาคมสะดวก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาใหมีและบํารุงการใชไฟฟาหรือแสงสวางอยางเพียงพอ 
4. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน 
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และการกีฬา 
6. สงเสริมใหประชาชนใชชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. คุมครอง ดูแลและบํารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

 
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แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยทุศาสตร์ดา้นโครงสร้าง

พ้ืนฐานและแหล่งนํ้า 
75 34,170,000.00 76 40,678,000.00 76 48,478,000.00 75 41,970,000.00 75 41,970,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา

ดา้นเศรษฐกิจ 5 750,000.00 5 750,000.00 5 750,000.00 5 750,000.00 5 750,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา

คุณภาพชีวิตและสงัคม 33 10,665,000.00 33 10,665,000.00 33 10,665,000.00 33 10,665,000.00 33 10,665,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการบริหารจดัการ 14 3,750,000.00 14 3,750,000.00 14 4,750,000.00 14 4,750,000.00 14 4,750,000.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 15 8,550,000.00 15 8,550,000.00 15 11,850,000.00 15 11,850,000.00 15 11,850,000.00 

รวม 142 57,885,000.00 143 64,393,000.00 143 76,493,000.00 142 69,985,000.00 142 69,985,000.00 

 
 
4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2564 ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – เดือนเมษายน 2564 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยทุศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งนํ้า 75 41,970,000.00 1 0.00     

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 5 750,000.00 - -     

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 33 10,665,000.00 - -     

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 14 4,750,000.00 - -     

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 15 11,850,000.00 2 0.00     

รวม 142 69,985,000.00 3 0.00 0 0.00 0 0.00 
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สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2564 ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – เดือนเมษายน 2564 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไป 

- 
 

- - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแตวันท่ี  1 ตุลาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 
 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใช
เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชา 
 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 

ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีไมสามารถ
ควบคุมได 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนท่ีและตามความจําเปน 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานท่ีมีงบประมาณอยูแลว 
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รายละเอียดโครงการท่ีดําเนินงานแลว แยกแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการซอมแซมลงลูกรังกลบหลุมบอภายใน
ตําบลหันตะเภา 

500,000 - ตามขอบัญญัต ิ  

2 โครงการติดตั้งระบบรับสัญญาณเสียงไรสาย 
ภายในตําบลหันตะเภา 

500,000 - ตามขอบัญญัต ิ  

3 โครงการขุดลอกคูคลองภายในตําบล        
หันตะเภา 

252,000 250,000 ตามขอบัญญัต ิ  

4 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ภายใน
ตําบลหันตะเภา 

500,000 - ตามขอบัญญัต ิ  

5 โครงการถมดินบริเวณท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลหันตะเภา 

348,000 - ตามขอบัญญัต ิ  

6 โครงการเจาะทอลอดระบายน้ําท้ิงและวางทอ
ระบายน้ําท้ิง ภายในตําบลหันตะเภา 

500,000 - ตามขอบัญญัต ิ  

รวม 1,265,000 1,263,300   
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผูนํา
ชุมชน และสงเสริมกลุมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300,000 238,700 ตามขอบัญญัต ิ  

รวม 300,000 60,300   
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 110,000  ตามขอบัญญัต ิ  
2 โครงการจัดงานวันสงกรานต 60,000 - ตามขอบัญญัต ิ  
3 โครงการจัดงานวันเขาพรรษา 20,000  ตามขอบัญญัต ิ  
4 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาตําบลตานยา

เสพติด 
150,000 90,030 ตามขอบัญญัต ิ  

รวม 635,000 423,158   
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบรหิารจัดการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ส.อบต. 
พนักงาน 

300,000 262,500 ตามขอบัญญัต ิ  

2 โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธตาม พรบ.
ควบคุมอาคารและ พรบ.ขุดดิน-ถมดิน 
ภายในตําบลหันตะเภา 

111,000 110,500 ตามขอบัญญัต ิ  

รวม 411,000 373,000   
            
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม 

50,000 10,300 ตามขอบัญญัต ิ  

รวม - -   
 
 
 

 
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              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
                      โดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน จํานวน  98  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จํานวน     32    ราย 

 - หญิง  จํานวน     66    ราย 
 

 อายุ - ต่ํากวา   20   ป จาํนวน   10  ราย    - 20 – 30 ป  จํานวน   20  ราย     - 31 – 40 ป  จํานวน   24   ราย 
  -  41 – 50 ป      จํานวน  17 ราย - 51 – 60 ป  จํานวน   11  ราย     - มากกวา  60  ป  จํานวน  16 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จํานวน   32    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน    27   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเทา     จํานวน    11    ราย   - ปริญญาตร ี     จํานวน    10   ราย 
 - สูงกวาปริญญาตรี               จํานวน     5    ราย    - อ่ืน ๆ            จํานวน    13   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จํานวน      5  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน      9   ราย 
   - คาขาย ธุรกิจสวนตัว   จํานวน    12  ราย       - รับจาง                จํานวน    21   ราย 
   - นักเรียน นักศกึษา     จํานวน     14 ราย       - เกษตรกร             จํานวน   37    ราย     

- อ่ืน ๆ จํานวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

ไมพอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 44 44.90 51 52.04 3 3.07 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 45 45.92 48 48.98 5 5.11 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 59.19 38 38.78 2 2.04 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 65 66.33 28 28.58 5 5.11 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 63 64.29 31 31.64 4 4.09 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 58 59.19 28 28.58 12 12.25 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 61 62.25 33 33.68 4 4.09 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 60 61.23 36 36.74 2 2.04 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 59 60.21 38 38.78 1 1.02 

           
หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   98    ราย    
   

ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หันตะเภา ในภาพรวม ปรากฏวา ในจํานวน 
หัวขอประเด็น ท้ัง 9  ขอ นั้น เฉล่ียความพอใจมากอยูท่ีรอยละ  60.21,  พอใจ อยูท่ีรอยละ  38.78,  และไมพอใจอยู
ท่ีรอยละ  1.02      
 

สวนท่ี 4 
การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในแตละ
ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.63 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.50 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.79 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.85 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.69 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.72 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.75 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.77 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 
 
ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานประปา  ดาน
คอมพิวเตอร เปนตน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการ 
  4. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไป
ดวยความลาชา 

5. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
   

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการท่ีเกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง  
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
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